




Por Priscila Ambrosio

Há uma crescente conscientização e incentivo ao empreendedorismo feminino em todo o mundo, e é esperado 
que essa tendência continue nos próximos cinco anos. Em 2024, espera-se que mais mulheres se tornem 
empreendedoras e criem seus próprios negócios, desa�ando os estereótipos de gênero e assumindo papéis de 
liderança no mundo dos negócios.

Uma das principais razões para esse aumento no empreendedorismo feminino é a maior igualdade de gênero 
no acesso à educação e ao mercado de trabalho. Mais mulheres estão se formando em áreas como ciência, 
tecnologia, engenharia e matemática, que tradicionalmente eram dominadas por homens. Isso signi�ca que 
mais mulheres têm as habilidades e o conhecimento necessários para iniciar seus próprios negócios e competir 
no mercado.

Além disso, a tecnologia e a internet tornaram mais fácil para as mulheres empreenderem, eliminando muitas 
das barreiras que anteriormente as impediam de entrar no mundo dos negócios. Com o uso de mídias sociais e 
plataformas de vendas online, as mulheres podem alcançar um público maior e vender seus produtos e 
serviços sem a necessidade de um grande investimento inicial ou uma infraestrutura física.

Não é possível prever com certeza qual será a pro�ssão do futuro para nós mulheres, pois o mercado de 
trabalho é dinâmico e sempre se adapta às mudanças da sociedade e da tecnologia. No entanto, vou citar 3 áreas 
e carreiras que apresentam tendências promissoras para mulheres nos próximos anos:

1. Saúde: Com o envelhecimento da população e o aumento das preocupações com saúde e bem-estar, a 
área da saúde continuará sendo uma das mais promissoras para as mulheres. Além das tradicionais 
carreiras de médicas, enfermeiras e �sioterapeutas, é possível que surjam novas áreas de atuação, como 
a telemedicina e a medicina personalizada.

2. Educação: A educação é uma área que sempre terá demanda, mas no futuro pode se tornar ainda mais 
relevante, com a necessidade de formação constante para acompanhar as mudanças. Entre as tendências 
para os próximos anos, podemos destacar:

Entre as tendências para os próximos anos, podemos destacar:

- Ensino híbrido: Com a popularização do ensino a distância, o ensino híbrido (que combina aulas presenciais e 
online) deve se tornar cada vez mais comum. Isso permitirá que mais pessoas tenham acesso à educação, além 
de proporcionar uma aprendizagem mais dinâmica e personalizada.

- Aumento da demanda por educação continuada: Com a velocidade das mudanças no mercado de trabalho, 
a busca por atualização pro�ssional será cada vez maior. Por isso, a demanda por cursos de curta duração, 
especializações e programas de educação continuada deve crescer consideravelmente.

- Valorização de habilidades socioemocionais: Além dos conhecimentos técnicos, cada vez mais as empresas 
e instituições de ensino vão valorizar habilidades como comunicação, criatividade, liderança e empatia.



3. Tecnologia: Com o avanço constante da tecnologia, é provável que as pro�ssões relacionadas à inteligência 
arti�cial, dados, programação, engenharia de software e cibersegurança tenham uma alta demanda no futuro. 
Essas áreas têm sido historicamente dominadas por homens, mas cada vez mais as mulheres estão conquistando 
espaço e se destacando nessas carreiras.

No setor de tecnologia, os ramos de big data, computação em nuvem e recursos de inteligência arti�cial, por 
exemplo, são uma das áreas que mais devem crescer dentro das empresas nos próximos cinco anos, atrás apenas 
de plataformas e aplicativos digitais, educação e desenvolvimento de tecnologias de força de trabalho.
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TEMOS
VAGAS!

INDIQUE & GANHE!
• Você indica um amigo
• Ele passa em nosso processo seletivo
• Você ganha uma premiação de R�100,00 após os 3 meses

Curtiu?!
Então �que de olho na página da Seguridade Recursos Humanos 
e compartilhe as vagas com seus amigos e conhecidos!

TEMOS
VAGAS!

@seguridaderh
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DECLARAÇÃO DO IMPOSTO DE 
RENDA PESSOA FÍSICA 2024
Fique atento quanto aos prazos. 

A correção sugerida é a seguinte:

Entre as novidades deste ano, a Receita estabeleceu uma 
padronização do prazo para a entrega das declarações. 
A partir de 2024, todos os contribuintes deverão entregar 
a declaração entre 15 de março e 31 de maio,
independentemente do seu grupo prioritário. As regras 
deste ano ainda não foram divulgadas até a edição 
desta nota, mas algumas normas já estão estabelecidas 
e podem facilitar sua programação. Caso não haja 
mudança em 2024, ainda estarão obrigadas a declarar 
as pessoas que receberam rendimentos tributáveis acima 
de R$28.559,70 em 2023.

ANIVERSÁRIO DE JOINVILLE
Hoje é um dia especial em Joinville, cidade querida que completa mais um ano de história, 
cultura e progresso. Com suas belezas naturais, sua rica história e seu povo acolhedor, 
Joinville encanta a todos que têm o privilégio de conhecê-la.

Neste aniversário, celebramos não apenas mais um ano de existência, mas também todas 
as conquistas, desafios superados e momentos de felicidade que marcaram a trajetória 
desta cidade. Que Joinville continue crescendo e se desenvolvendo, mantendo viva sua 
essência e sua identidade única.

Parabéns, Joinville, por mais um ano de vida! Que possamos continuar escrevendo juntos 
novas páginas de sucesso, prosperidade e união. Que cada morador, cada empresa e 
cada instituição contribua para tornar esta cidade ainda mais especial. Feliz aniversário, 
Joinville! Que a sua luz continue brilhando por muitos e muitos anos.
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- Aumento da demanda por educação continuada: Com a velocidade das mudanças no mercado de trabalho, 
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Dia
Mundial
Da Água
2 2  DE  M A RÇ O

O Dia Mundial da Água é celebrado anualmente em 
22 de março, com o objetivo de conscientizar a 
população sobre a importância da água para a vida 
no planeta e a necessidade de preservar e cuidar 
desse recurso natural essencial. A data foi instituída 
pela Organização das Nações Unidas (ONU) em 
1992, durante a Conferência das Nações Unidas 
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, realizada 
no Rio de Janeiro.

O tema do Dia Mundial da Água varia a cada ano, abordando questões como o acesso 
à água potável, a gestão sustentável dos recursos hídricos, a proteção dos ecossistemas 
aquáticos, entre outros. A data também é uma oportunidade para promover ações de 
conscientização, educação ambiental e mobilização da sociedade 
em prol da conservação da água.

É fundamental lembrar que a água é um recurso finito e essencial para a 
sobrevivência de todos os seres vivos, por isso, é importante adotar práticas 
sustentáveis no uso da água, evitar o desperdício e contribuir para a preservação 
dos recursos hídricos em nosso planeta.



VOCÊ SABE QUANTO
CUSTA UMA FALTA?

Você sabe quanto representa uma falta ou atestado, em sua folha de pagamento?

Para conhecimento dos nossos colaboradores sobre o salário, desenvolvemos a

planilha onde apresentamos o valor correspondente ao desconto de cada incidência

sobre a remuneração, ou seja, o valor que refletirá em seu orçamento familiar

quando houver atestados, faltas ou alguma medida disciplinar dentro do período de

apuração do seu cartão ponto, além do aumento de trabalho que acarretará aos

seus parceiros de trabalho. Seja CONSCIENTE, evite faltas e atestados.

Segue o exemplo:
Planilha de Atestados SC  - 
ASG 44 horas 5X2 (220HM)  

Planilha de Faltas SC - 
ASG 44 horas 5X2 (220HM) 

Planilha de Atestados SC  - 
Recepção 44 horas 5X2 (220HM)   

Planilha de Faltas SC  - 
Recepção 44 horas 5X2 (220HM)  

Planilha de Atestados SC  - 
Recepção 12x36 (220HM)    

Planilha de Faltas SC  - 
Recepção 12x36 (220HM)    



Qualquer dúvida, contactar o nosso Recursos Humanos.

Planilha de Atestados SC  - 
ZELADOR 44 horas 5X2 (220HM) 

Planilha de Faltas SC  - 
ZELADOR 44 horas 5X2 (220HM) 

Planilha de Atestados SC  - 
PORTEIRO 12x36 

Planilha de Faltas SC  - 
PORTEIRO 12x36 

Planilha de Atestados SC - 
LIDER 44 horas 5X2 (220HM)  

Planilha de Faltas SC - 
LIDER 44 horas 5X2 (220HM)   



ENTREVISTA
COM O COLABORADOR

ENTREVISTA

Rita de Cassia Rodrigues: Uma História de Sucesso na Seguridade

Aos 48 anos, Rita de Cassia Rodrigues, colaboradora da Unidade Litoral, compartilha sua 
jornada na Seguridade. Iniciando em 2008 como Auxiliar de Serviços Gerais na Unisul de 

Tubarão no bloco pedagógico onde �cou por 4 anos antes de ser transferida para o 
Colégio Dehon. Após 2 anos, alcançou a posição de Líder de ASG 

(Auxiliar de Serviços Gerais), onde se encontra atualmente.

Para Rita, a chave para ser um bom pro�ssional reside na força de vontade, na habilidade 
de comunicação e na capacidade de orientar a equipe para garantir a satisfação do 
cliente. Questionada sobre suas impressões em relação à empresa, ela a�rma que a 
Seguridade corresponde plenamente às suas expectativas, evidenciando sua longa 

permanência e a realização de conquistas materiais por meio do trabalho.

A paixão de Rita pelo trabalho é alimentada pelo contato com pessoas, pela dinâmica da 
equipe e pelo atendimento ao cliente. Pro�ssionalmente realizada e feliz, ela vive um dia 

de cada vez, embora nutra o sonho de conhecer os EUA e talvez trabalhar lá no futuro.

Fora do ambiente pro�ssional, Rita desfruta de momentos caseiros ao lado do marido, 
cercada por seus 3 �lhos adultos e 2 netos, além de se dedicar aos afazeres domésticos. 
Seu maior orgulho reside na realização dos �lhos, com uma �lha prestes a se formar em 

Direito, outra gerenciando um Studio de Cílios e tatuagens em Florianópolis,
 e um �lho atuando como Vendedor.

Para Rita, o segredo da felicidade é a família, destacando a importância de estar junto de 
seus entes queridos e de praticar a benevolência com o próximo. Em sua trajetória mar-

cada por trabalho árduo e valores familiares, Rita de Cassia Rodrigues personi�ca a 
essência de uma pro�ssional realizada e uma mulher plenamente feliz.



RESULTADO DA CAMPANHA
Faltas Zero

Prezados Colaboradores,

É com grande satisfação que parabenizamos os ganhadores do sorteio Programa Faltas Zero.

1º Prêmio (Jogo de Jantar) : Alexsandro Manenti – Unidade de Negócios Itajaí 
2º Prêmio (Fritadeira Elétrica Air Fryer) : Gildomar de Oliveira  – Unidade de Negócios Porto Alegre
3º Prêmio (Forno Micro-Ondas) : Gilmar de Deus Bueno  – Unidade de Negócios Guaramirim

Aproveitamos para agradecer a todos os 539 colaboradores que tiveram 100%  
de comprometimento e presença em nossos clientes.

Em breve novos programas!
Fique ligado em nossas redes sociais @seguridadeservicos

 Unidade de Negócios Itajaí 

Unidade de Negócios Guaramirim


