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11 E 22 DE FEVEREIRO

Dia do Zelador e do
Auxiliar de Servicos Gerais




Dia do

Zelador

Hoje celebramos quem estd sempre presente,
cuidando de tudo com atencéo e zelo. Vocés,
zeladores, s@o os guardides dos Nossos espagos,
garantindo organizagdo, seguranga e cuidado
em cada detalhe.

A dedicacdo de vocés é essencial para o bom
funcionamento de tudo ao nosso redor. Obrigado
por fazerem a diferenca todos os dias!
Parabéns pelo seu dia!

Dia do
Auxiliarde
Servicos Gerais

Hoje é dia de reconhecer e agradecer o trabalho
essencial dos nossos Auxiliares de Servigos

Gerais. Vocés sdo a forgca que mantém tudo T
em ordem, cuidando de cada detalhe com
dedicacdo e exceléncia.

Seu esforco didrio faz toda a diferenca, e .
somos gratos por cada contribuigcdo que

torna nosso ambiente melhor.

Parabéns pelo seu dia! Vocés séo fundamentais!



F ALTA Sua presenca
ZERCE

16 DE JANEIRO
A 15 DE MARCO

Nessa primeira campanha do ano

nosso foco sera em toda nossa
equipe de Limpeza e Zeladona.

Colaboradores (de todas as filiais) que
nao faltarem e nao apresentarem atestado
durante os proximos 3 meses estarao
automaticamente concorrendo a um super
sorteio com prémios incriveis!

O sorteio sera feito em live em nosso instagram!
Siga a gente e fique por dentro de todas as novidades:

© Q@ © @seguridadeservicos



Créditosdo
Vale Alimentacao

Periodo Referéncia Crédito

25/01 a 31/01 07/02

01/02 a 07/02 14/02

08/02 a 14/02 21/02

- 15/02 a 21/02 28/02

VALE TRANSPORTE

Reforcamos a todos os colaboradores que fazem uso do VALE
TRANSPORTE, a responsabilidade de utilizar o beneficio apenas em rota de
trabalho. Como esta previsto em lei, o vale transporte fornecido pela
empresa é exclusivo para o efetivo deslocamento residéncia-trabalho-
residéncia. O uso indevido constitui falta grave e é passivel de demissao
por justa causa, Lei n.° 7.418/85, alterada pela Lei n.° 7.619/87.

Caso o colaborador opte em cancelar o vale transporte, podera fazer uma
carta a proprio punho, descrevendo o motivo do cancelamento e entregar
a solicitacdo para sua unidade de negdcio. E apds o recebimento da
solicitacéo pelo RH, serd bloqueado o desconto do 6% em sua folha de
pagamento.



|  SAUDE NO VERAO
: DICAS DE SEGURANCA

I,.-:.:."- i - ; — ):"' — —— . ! 3 :
Coma chegaga do verao e a temporada de praia, € fundamental estar d r:mr%%JJ

precaucdes para aproveitar o melhor dessa estacdo com seguranca. A em de -
garantir a diversdo, adotar algumas praticas simples pode fazer toda a d iferenca
para prevenir acidentes e preservar sua saude. Confira nossas dicas pars CUrtir 8
praia com tranquilidade e bem-estar!

v B

Fique atento as bandeiras de sinalizacdo indicando as condi¢bes
do mar. Sempre nade em areas supervisionadas por salva-vidas
e se estiver com crian¢as, mantenha-as sempre ao alcance.

I
v Ay Entre 10h e 16h, o sol estd mais forte, e os riscos de
:‘: queimaduras e insola¢cdo aumentam. Busque sombra e evite :
ry ficar exposto por longos periodos.
fﬁ'
Embora muitas pessoas sintam vontade de dar um mergulho
logo ap6s o almoco, o ideal é esperar pelo menos 30 minutos,
por conta do risco de caimbras e afogamentos.
. A praia é um lugar muito divertido para os pequenos, mas

também exige vigilancia constante. Se possivel, use pulseiras
de identificacdo com seu nome e telefone, caso se percam.

‘ Antes de sair para a praia, verifique a previsdo do tempo. qij‘
.‘ Evite entrar no mar durante tempestades, j3 que raios e
') correntes fortes podem representar um grande risco.



Sendo uma das maiores empresas de seguranca
privada de Santa Catarina, temos como premissas
a ética nas relacées com o mercado e a exceléncia
SERVICOS DE na pres_’Fagéo de servicos. Buscamo; trazer

VIGILANCIA tranquilidade e seguranca para os clientes que nos
contratam.

Nossa metodologia de trabalho envolve
investimentos em inovacao de processos e
equipamentos de limpeza, treinamento continuo e
LIMPEZA E_ ferramentas de controle e qualidade para garantir
S uma prestacao de servicos diferenciada.

e T e

Nossos profissionais estao aptos para lidarem com
qualquer eventualidade ou ocorréncia do dia a dia.
- Conte conosco para um atendimento humanizado
RECEPCAO E :
PORTARIA e de qualidade.

Com a nossa exceléncia de mais de 30 anos em
terceirizacao, podemos contribuir com nossos
clientes na terceirizacao de suas areas, aplicando
TERCEIRIZACAO toda nossa metodologia e tecnologia na gestao

e dos contratos.

Oferecemos servicos de jardinagem e zeladoria com
equipes treinadas, equipamentos modernos e foco
) em qua!ldade, garantindo ambientes bem cuidados
E ZELADORIA e organizados.

<
< <



RECRUTAMENTO
E SELECAO

MAO DE OBRA
TEMPORARIA

ADMINISTRACAO
DE ESTAGIOS

AVALIACOES
COMPORTAMENTAIS

Compreendemos a importancia de encontrar os
profissionais certos para as equipe. NOSS0s servicos
de recrutamento e selecao sao pautados pela busca
de talentos qualificados e alinhados com a cultura e
objetivos da empresa.

Oferecemos solugdes para demandas sazonais ou
projetos pontuais. Nosso servico proporciona
agilidade e eficiéncia na gestao do quadro de
colaboradores, permitindo um ajuste dinamico de
acordo com as necessidades do negacio.

Sendo responsavel pela selecao disponibilizando
aos clientes estudantes interessados em
oportunidades de aprendizado possibilitando a

formacao de profissionais com estilo de trabalho e
valores em sintonia com o negacio.

Acreditamos que a avaliacao psicolégica é
fundamental para identificar caracteristicas
pessoais e profissionais dos candidatos. Visamos
fornecer informacdes precisas para auxiliar na
tomada de decisao durante o processo seletivo.




Historias de quem faz a DIFERIENICA

Neste més, destacamos o trabalho exemplar de dois de funcionarios
gue, com coragem, profissionalismo e preparo, evitaram situacoes de
quase assalto em dois de nossos postos.

Essas histdrias mostram a importancia do comprometimento e da agilidade
em momentos criticos. Confira as entrevistas exclusivas com esses
colaboradores que fazem a diferenca no dia a dia da segurancal

‘6 Gilberto Antonio daLapa

Vigia, Condominio Edificio Tulipa em Joinville

O que chamou sua atencao para os suspeitos e como vocé conseguiu
identificar que eles estavam planejando um assalto?

O que me chamou a atencdo foi a linguagem corporal de ambos os
individuos ao se aproximarem do edificio; a forma como se comunicavam,
com sussurros e gesticulacdes, a vestimenta, o horario (00:12) e a forma
como se aproximaram do portdo de entrada/saida de pedestres davam
indicios.

Ao perceber que estavam tentando contato com moradores que estavam
do lado de dentro do edificio, eu os abordei e os indaguei. Eles ndo souberam
responder meus questionamentos com clareza. Nesse momento, percebi
imediatamente que estavam planejando algo, possivelmente um assalto!

Quais estratégias voce usou
para afastar os criminosos?

Ao aborda-los e constatar que
possivelmente estavam ali para
assaltar, solicitei a alguns
moradores que estavam proximo
ao portdo pra que se afastassem,
pois corriam riscos; mantive a
postura e fui rispido com os
individuos, solicitando que os
mesmos se retirassem do local
imediatamente.



Voceé ja havia se deparado com situacoes semelhantes antes, ou foi
uma experiéncia nova?

Foi uma experiéncia nova. Eu ja havia me deparado com individuos
rondando a regiao com o intuito de praticar assaltos, mas foi a primeira vez
que tive contato direto com esse tipo de situacéo.

Depois que os criminosos fugiram, qual foi a sua reacao e como vocé
lidou com o impacto de ter evitado o crime?

Apos o ocorrido, ainda com a adrenalina no corpo, fui percebendo o quao
grave foi o que ocorreu e o que eu tinha conseguido evitar; redobrei a
atencdo, principalmente na entrada e saida de pedestres e veiculos, e
também nas movimentacgdes na area externa do edificio.

O que voceé diria para outros profissionais da area de seguranca que
podem enfrentar situacoes parecidas no futuro?

Eu digo que é imprescindivel estar sempre atento a qualquer movimentacao
estranha nas proximidades do posto de trabalho. Ao identificar uma
situacado de risco, antecipar a acao dos criminosos, manter a postura, falar
de forma direta para intimida-los e ficar sempre atento, pois para os
criminosos nao tem dia e nem hora.

Dionatan Pedroso da Silva
Auditor da regiao de Itajai

O que chamou sua atencao para os suspeitos e como vocé conseguiu
identificar que eles estavam planejando um assalto?

No dia do ocorrido, estive no local realizando a identificacao do perimetro,
pois ja havia ocorrido uma tentativa de furto no dia anterior. Durante a
inspecao, percebi sinais de que poderia ocorrer uma nova tentativa de
roubo. Por isso, tomei a medida de reforcar a seguranca do local e, ao
realizar uma ronda, localizei um individuo escondido que me observava.
Assim que o percebi, ele fugiu correndo, tornando impossivel aborda-lo no
momento. Apds o ocorrido, mantive o reforco de segurancga no local.

Atualmente, o local conta com um sistema de monitoramento, algo que néao
existia antes, o que contribuiu para aumentar a vigildancia e seguranca.
Dessa forma, tanto a ronda quanto o monitoramento continuam reforcados,
a fim de prevenir qualquer possivel tentativa de furto. (Vigilante sempre
alerta).
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Quais estratégias vocé usou para afastar os criminosos?

Intensificacao da vigilancia no perimetro e reforco na seguranca.

Voceé ja havia se deparado com situacoes semelhantes antes, ou foi
uma experiéncia nova?

Ja havia me deparado com uma situacdo semelhante.

Depois que os criminosos fugiram, qual foi a sua reacao e como voceé
lidou com o impacto de ter evitado o crime?

Fico muito feliz em poder contribuir para a seguranca da empresa,
prevenindo roubos e evitando que nossos vigilantes se exponham a
situacoes de risco, além de impedir possiveis furtos.

Isso é o que chamamos de dedicacdo. Embora estivesse de folga naquele
dia, sabia que havia uma grande possibilidade de tentativa de furto, entao
decidi reforcar a segurangca com um vigilante adicional e intensificar as
rondas pessoalmente.

O que voceé diria para outros profissionais da area de seguranca que
podem enfrentar situacoes parecidas no futuro?

Estar sempre alerta é fundamental, pois a seguranca nao é brincadeira.
E crucial manter vigilancia constante no perimetro e alertar o gestor para
que o local seja refor¢ado, tanto na verificacdo quanto inspecéo.

Quando o acesso ao perimetro é facil,
ainvasao se torna mais facilitada para
os meliantes, por isso reforco a
importdncia de uma vigilancia
rigorosa.

! A seguranca nunca deve ser
subestimada. Em situacées como
essa, é importante manter a calma,
buscar um local seguro e, se possivel,
comunicar-se com a central de
seguranca ou até mesmo com a
policia.

2



__ Nossos videos de
- Seguranca voltaram!

E oficiall Nossos videos com dicas de seguranca
estao de voltal Acompanhe conteudos praticos,
noticias atuais e dicas uteis que estamos postando
nas redes sociais da @seguridadeservicos.

Divay do

SEGURANCA

CUIDADOS ESSENCIAIS
SARA FERIAS TRANQUILAS Confira todo o contetdo, clicando ao lado!

Remuneracdo e impacto

DURANTE AS FERIAS

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) prevé que o trabalhador tem direito a
30 dias de férias a cada 12 meses de trabalho, com o pagamento de 1/3 a mais
sobre o valor do salario habitual. Este adicional representa um valor extra, que
pode ser usado para outras necessidades.

Embora as férias possam oferecer um alivio financeiro imediato devido ao
pagamento extra, é importante considerar que o trabalhador tem que planejar o
uso desse dinheiro para evitar complicacées financeiras posteriores.

O salario do més sera impactado, ja que o trabalhador recebe suas férias,
mas nao o pagamento de salario normal no més correspondente, com isso
as férias deverao ser planejadas de maneira que o impacto financeiro seja
minimizado, organizando as despesas com antecedéncia.


https://www.instagram.com/seguridadeservicos/
https://www.instagram.com/seguridadeservicos/

e Vocé indica um amigo em
alguma de nossas vagas

da Seguridade RH;

EGANHE =~

processo seletivo;

v
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VOCE GANHA UMA PREMIACAO DE R$ 100,00

APOS 3 MESES DE EXPERIENCIA DO SEU INDICADO

Mande seu curriculo &) nathalia.fanezzi@seguridade.com.br
de seu indicado por
Whatsapp ou @ (47)8804-6914

VAGAS ADMINISTRATIVAS E ESTRATEGICAS

e Auxiliar Administrativo Joinville

e Analista Operacional Itajai

e Técnico de Processos Joinville

e Recepcionista Joinville

VAGAS OPERACIONAIS

e Assistente de Logistica Jaragua do Sul

e Auxiliar de Limpeza Nacional
e Auxiliar de Producao Joinville
e Operador de Producao Joinville
e Vigilante Nacional

Q Vigia Nacional




Dengue

Forade Cena
Sadde é Prioridade

A dengue é uma doenca séria,
mas com pequenas atitudes no
dia a dia, podemos evita-la.

O mosquito Aedes aegypti,
transmissor da dengue, se
prolifera em locais com agua
parada. Por isso, é fundamental
eliminar criadouros e adotar
praticas preventivas em casa e
no trabalho. Confira nossas dicas

e ajude a manter sua saude e a
de todos ao seu redor!

_
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Mantenhaa
caixad'agua
limpa

Limpe as
calhas da
sua casa

Coloque areia
nos vasos de
planta

Guarde
pheus sem
cobertos

Mantenha
lixeiras bem
fechadas

Elimineos

criadouros
do mosquito
transmissor!
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E UMA HONRA GANHAR A VIDA,
CUIDANDO DE VIDAS

MISSAO

Oferecer solu¢des em servigos, com
qualidade, inovagao e rapidez,
garantindo a satisfacao dos clientes.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor
empresa Nos segmentos em que atua,
garantindo qualidade, sustentabilidade
e rentabilidade do negdcio.

VALORES

Investir nas pessoas garantindo a
satisfacdo, ética sempre, profissionalismo
com foco em eficiéncia e qualidade,
agilidade e rentabilidade.
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SIGA A SEGURIDADE EM
TODAS AS REDES SOCIAIS

SEGURIDADE SERVICOS e seguridadeservicos.com.br
@ @seguridadeservicos m @seguridadeservicos n @seguridadeservicos

SEGURIDADE RH e seguridaderecursoshumanos.com.br
@ @seguridaderh m @seguridaderh n @seguridaderh

SEGUR CLEANING e segurcleaning.com
@ @segurcleaning m @segurcleaning n @segurcleaning

VOLARE BENEFICIOS e volarebeneficios.com.br
@ @volare_beneficios m @VolareBeneficios n @VolareBeneficios

ASSISTA NOSSO
VIDEO INSTITUCIONAL!

Cligue abaixo para assistir ao
nosso video institucional, que
oferece uma visao geral sobre
COMO NOSSa empresa.

/CLIQUE AQUI' - Y

- O



https://youtu.be/8CsO_Ji-59I



