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ZERO
FALTA

16 DE JANEIRO
A 15 DE MARÇO

Sua presença
faz a diferença

e pode te premiar!



VALE TRANSPORTEVALE TRANSPORTE
Reforçamos a todos os colaboradores que fazem uso do VALE
TRANSPORTE, a responsabilidade de utilizar o benefício apenas em rota de
trabalho. Como está previsto em lei, o vale transporte fornecido pela
empresa é exclusivo para o efetivo deslocamento residência-trabalho-
residência. O uso indevido constitui falta grave e é passível de demissão
por justa causa, Lei n.º 7.418/85, alterada pela Lei n.º 7.619/87.

Caso o colaborador opte em cancelar o vale transporte, poderá fazer uma
carta a próprio punho, descrevendo o motivo do cancelamento e entregar
a solicitação para sua unidade de negócio. E após o recebimento da
solicitação pelo RH, será bloqueado o desconto do 6% em sua folha de
pagamento.  

Créditos do
Vale Alimentação

08/02 a 14/02 

01/02 a 07/02 

15/02 a 21/02

21/02

14/02

28/02

25/01 a 31/01 07/02



SAÚDE NO VERÃOSAÚDE NO VERÃO
DICAS DE SEGURANÇADICAS DE SEGURANÇA

Com a chegada do verão e a temporada de praia, é fundamental estar atento àsCom a chegada do verão e a temporada de praia, é fundamental estar atento às
precauções para aproveitar o melhor dessa estação com segurança. Além deprecauções para aproveitar o melhor dessa estação com segurança. Além de

garantir a diversão, adotar algumas práticas simples pode fazer toda a diferençagarantir a diversão, adotar algumas práticas simples pode fazer toda a diferença
para prevenir acidentes e preservar sua saúde. Confira nossas dicas para curtir apara prevenir acidentes e preservar sua saúde. Confira nossas dicas para curtir a

praia com tranquilidade e bem-estar!praia com tranquilidade e bem-estar!



Sendo uma das maiores empresas de segurança
privada de Santa Catarina, temos como premissas
a ética nas relações com o mercado e a excelência
na prestação de serviços.  Buscamos trazer
tranquilidade e segurança para os clientes que nos
contratam. 

Oferecemos serviços de jardinagem e zeladoria com
equipes treinadas, equipamentos modernos e foco
em qualidade, garantindo ambientes bem cuidados
e organizados.

Com a nossa excelência de mais de 30 anos em
terceirização, podemos contribuir com nossos
clientes na terceirização de suas áreas, aplicando
toda nossa metodologia e tecnologia na gestão
dos contratos.

Nossos profissionais estão aptos para lidarem com
qualquer eventualidade ou ocorrência do dia a dia.
Conte conosco para um atendimento humanizado
e de qualidade.

Nossa metodologia de trabalho envolve
investimentos em inovação de processos e
equipamentos de limpeza, treinamento contínuo e
ferramentas de controle e qualidade para garantir
uma prestação de serviços diferenciada.



Acreditamos que a avaliação psicológica é
fundamental para identificar características
pessoais e profissionais dos candidatos. Visamos
fornecer informações precisas para auxiliar na
tomada de decisão durante o processo seletivo.

Sendo responsável pela seleção disponibilizando
aos clientes estudantes interessados em
oportunidades de aprendizado possibilitando a
formação de profissionais com estilo de trabalho e
valores em sintonia com o negócio.

Oferecemos soluções para demandas sazonais ou
projetos pontuais. Nosso serviço proporciona
agilidade e eficiência na gestão do quadro de
colaboradores, permitindo um ajuste dinâmico de
acordo com as necessidades do negócio.

Compreendemos a importância de encontrar os
profissionais certos para as equipe. Nossos serviços
de recrutamento e seleção são pautados pela busca
de talentos qualificados e alinhados com a cultura e
objetivos da empresa. 



O que me chamou a atenção foi a linguagem corporal de ambos os
indivíduos ao se aproximarem do edifício; a forma como se comunicavam,
com sussurros e gesticulações, a vestimenta, o horário (00:12) e a forma
como se aproximaram do portão de entrada/saída de pedestres davam
indícios. 

Ao perceber que estavam tentando contato com moradores que estavam
do lado de dentro do edifício, eu os abordei e os indaguei. Eles não souberam
responder meus questionamentos com clareza. Nesse momento, percebi
imediatamente que estavam planejando algo, possivelmente um assalto!

Neste mês, destacamos o trabalho exemplar de dois de funcionários
que, com coragem, profissionalismo e preparo, evitaram situações de
quase assalto em dois de nossos postos. 

Essas histórias mostram a importância do comprometimento e da agilidade
em momentos críticos. Confira as entrevistas exclusivas com esses
colaboradores que fazem a diferença no dia a dia da segurança!

Ao abordá-los e constatar que
possivelmente estavam ali para
assaltar, solicitei à alguns
moradores que estavam próximo
ao portão pra que se afastassem,
pois corriam riscos; mantive a
postura e fui ríspido com os
indivíduos, solicitando que os
mesmos se retirassem do local
imediatamente.

O que chamou sua atenção para os suspeitos e como você conseguiu
identificar que eles estavam planejando um assalto?

Quais estratégias você usou
para afastar os criminosos?

Gilberto  Antonio da Lapa
Vigia, Condomínio Edifício Tulipa em Joinville

Histórias de quem faz a   DIFERENÇA



Foi uma experiência nova. Eu já havia me deparado com indivíduos
rondando a região com o intuito de praticar assaltos, mas foi a primeira vez
que tive contato direto com esse tipo de situação.

No dia do ocorrido, estive no local realizando a identificação do perímetro,
pois já havia ocorrido uma tentativa de furto no dia anterior. Durante a
inspeção, percebi sinais de que poderia ocorrer uma nova tentativa de
roubo. Por isso, tomei a medida de reforçar a segurança do local e, ao
realizar uma ronda, localizei um indivíduo escondido que me observava.
Assim que o percebi, ele fugiu correndo, tornando impossível abordá-lo no
momento. Após o ocorrido, mantive o reforço de segurança no local. 

Atualmente, o local conta com um sistema de monitoramento, algo que não
existia antes, o que contribuiu para aumentar a vigilância e segurança.
Dessa forma, tanto a ronda quanto o monitoramento continuam reforçados,
a fim de prevenir qualquer possível tentativa de furto. (Vigilante sempre
alerta).

Após o ocorrido, ainda com a adrenalina no corpo, fui percebendo o quão
grave foi o que ocorreu e o que eu tinha conseguido evitar; redobrei a
atenção, principalmente na entrada e saída de pedestres e veículos, e
também nas movimentações na área externa do edifício.

Eu digo que é imprescindível estar sempre atento a qualquer movimentação
estranha nas proximidades do posto de trabalho. Ao identificar uma
situação de risco, antecipar a ação dos criminosos, manter a postura, falar
de forma direta para intimidá-los e ficar sempre atento, pois para os
criminosos não tem dia e nem hora.

Você já havia se deparado com situações semelhantes antes, ou foi
uma experiência nova?

O que chamou sua atenção para os suspeitos e como você conseguiu
identificar que eles estavam planejando um assalto? 

Depois que os criminosos fugiram, qual foi a sua reação e como você
lidou com o impacto de ter evitado o crime?

O que você diria para outros profissionais da área de segurança que
podem enfrentar situações parecidas no futuro?

Dionatan Pedroso da Silva
Auditor da região de Itajaí



Intensificação da vigilância no perímetro e reforço na segurança.

 Já havia me deparado com uma situação semelhante.

Quais estratégias você usou para afastar os criminosos? 

Você já havia se deparado com situações semelhantes antes, ou foi
uma experiência nova? 

Fico muito feliz em poder contribuir para a segurança da empresa,
prevenindo roubos e evitando que nossos vigilantes se exponham a
situações de risco, além de impedir possíveis furtos. 

Isso é o que chamamos de dedicação. Embora estivesse de folga naquele
dia, sabia que havia uma grande possibilidade de tentativa de furto, então
decidi reforçar a segurança com um vigilante adicional e intensificar as
rondas pessoalmente.

Quando o acesso ao perímetro é fácil,
a invasão se torna mais facilitada para
os meliantes, por isso reforço a
importância de uma vigilância
rigorosa. 

A segurança nunca deve ser
subestimada. Em situações como
essa, é importante manter a calma,
buscar um local seguro e, se possível,
comunicar-se com a central de
segurança ou até mesmo com a
polícia.

Estar sempre alerta é fundamental, pois a segurança não é brincadeira.
É crucial manter vigilância constante no perímetro e alertar o gestor para
que o local seja reforçado, tanto na verificação quanto  inspeção. 

Depois que os criminosos fugiram, qual foi a sua reação e como você
lidou com o impacto de ter evitado o crime? 

O que você diria para outros profissionais da área de segurança que
podem enfrentar situações parecidas no futuro? 



DURANTE AS FÉRIASDURANTE AS FÉRIAS
A Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) prevê que o trabalhador tem direito a
30 dias de férias a cada 12 meses de trabalho, com o pagamento de 1/3 a mais
sobre o valor do salário habitual. Este adicional representa um valor extra, que
pode ser usado para outras necessidades. 

Embora as férias possam oferecer um alívio financeiro imediato devido ao
pagamento extra, é importante considerar que o trabalhador tem que planejar o
uso desse dinheiro para evitar complicações financeiras posteriores. 

O salário do mês será impactado, já que o trabalhador recebe suas férias,
mas não o pagamento de salário normal no mês correspondente, com isso
as férias deverão ser planejadas de maneira que o impacto financeiro seja
minimizado, organizando as despesas com antecedência. 

Nossos vídeos deNossos vídeos de
Segurança Segurança voltaramvoltaram!!

É oficial! Nossos vídeos com dicas de segurança
estão de volta! Acompanhe conteúdos práticos,

notícias atuais e dicas úteis que estamos postando
nas redes sociais da @seguridadeservicos. 

https://www.instagram.com/seguridadeservicos/
https://www.instagram.com/seguridadeservicos/


INDIQUEINDIQUE  
E GANHEE GANHE

Você indica um amigo em
alguma de nossas vagas
da Seguridade RH;

Ele passa em nosso
processo seletivo;

Mande seu currículo
de seu indicado por
Whatsapp ou e-mail:

nathalia.fanezzi@seguridade.com.br

(47) 8804-6914

VAGAS ADMINISTRATIVAS E ESTRATÉGICAS

VAGAS OPERACIONAIS



Mantenha a
caixa d’água
limpa

Limpe as
calhas da 
sua casa

Coloque areia
nos vasos de
planta

Guarde 
pneus sempre
cobertos

Mantenha
lixeiras bem
fechadas

Elimine os
criadouros

do mosquito
transmissor!

Saúde é Prioridade

Dengue 
Fora de Cena

A dengue é uma doença séria,
mas com pequenas atitudes no
dia a dia, podemos evitá-la. 

O mosquito Aedes aegypti,
transmissor da dengue, se
prolifera em locais com água
parada. Por isso, é fundamental
eliminar criadouros e adotar
práticas preventivas em casa e
no trabalho. Confira nossas dicas
e ajude a manter sua saúde e a
de todos ao seu redor!



É UMA HONRA GANHAR A VIDA,
CUIDANDO DE VIDAS

NOSSA IDEOLOGIA



REDES SOCIAIS

Clique abaixo para assistir ao
nosso vídeo institucional, que
oferece uma visão geral  sobre
como nossa empresa. 

ASSISTA NOSSO
VÍDEO INSTITUCIONAL!

CLIQUE AQUI

SIGA A SEGURIDADE EM
TODAS AS REDES SOCIAIS

SEGURIDADE SERVIÇOS • seguridadeservicos.com.br
@seguridadeservicos @seguridadeservicos @seguridadeservicos

SEGURIDADE RH • seguridaderecursoshumanos.com.br
@seguridaderh @seguridaderh @seguridaderh

SEGUR CLEANING • segurcleaning.com
@segurcleaning @segurcleaning @segurcleaning

VOLARE BENEFÍCIOS • volarebeneficios.com.br
@volare_beneficios @VolareBeneficios @VolareBeneficios

https://youtu.be/8CsO_Ji-59I



