_4

J SEGURIDADE

NOTICIAS

Informativo Interno | Fevereiro 2026 - n° 239 - Ano 21

C 11 e 22 de Fevereiro )

DIADOZELADOREDO
AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS




11 de Fevereiro

DIADO ZELADOR

Neste més celebramos os profissionais que
estao sempre atentos, cuidando de cada
espaco com responsabilidade, zelo e
comprometimento. O trabalho de vocés faz
a diferenca e contribui diretamente para o
bom funcionamento de tudo ao nosso redor.
Nosso reconhecimento e agradecimento
por tanta dedicacao. Parabéns pelo seu dia!

22 de Fevereiro

DIADOAUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Neste més reconhecemos e agradecemos
o trabalho essencial dos nossos Auxiliares
de Servicos Gerais. Vocés sao a forca que
mantém tudo em ordem, cuidando de cada
detalhe com dedicacao e exceléncia.

€

O esforco diario de cadaumfaza
diferenca e contribui para um ambiente
mais organizado, seguro e acolhedor.




Confira alguns depoimentos de nossos
colaboradores sobre suas experiéncias, historias e

a importancia do trabalho que realizam no dia a dia.

Michelle Carneiro Duarte

PortoAlegre
Data de Admissao: Jan/2017/

"0 que me motiva todos os dias é saber que, por meio do meu
trabalho, contribuo para um ambiente limpo, organizado e seguro
para todas as pessoas. Muitas vezes, meu servico passa
despercebido, mas ele é essencial.

Minha maior inspiracao é a minha familia, pois trabalho pensando em
oferecer uma vida melhor para eles. Também me inspiro ha
hecessidade de ser responsavel, honesta e de fazer sempre o meu
melhor, mesmo nas tarefas mais simples.

Tenho muito orgulho de saber que o meu trabalho faz diferenca no
dia a dia das pessoas. Um ambiente limpo traz bem-estar, saude e
conforto. Me orgulho da dedicacao, do cuidado e da
responsabilidade que coloco em tudo o que faco, mesmo quando
hinguém esta olhando.

Muitas pessoas hao percebem o quanto o trabalho do auxiliar de
servicos gerais € fundamental para a saude e o bom funcionamento
de qualquer lugar. Nao é sé limpar, € prevenir doencas, manter a
organizacao e garantir que todos tenham um ambiente adequado. E
um trabalho que exige esforc¢o fisico, atencao e compromisso, e que

K merece respeito e valorizacao.” /




Vilma Aparecida Freitas daRosa

PortoAlegre
Data de Admissao: Set/2015

~

"0 que gosto no meu trabalho é ver tudo limpo e organizado. Gosto de
chegar e saber que deixei 0 ambiente em ordem. Minha maior inspiracao é a
minha familia, & por eles que eu trabalho e busco fazer sempre o meu
melhor.

O que mais me orgulho na minha profissao é ter um trabalho e ver as
pessoas elogiando o resultado. Isso me da ainda mais vontade de continuar.
Muitas vezes as pessoas hem percebem o meu trabalho, porque quando
chegam ja esta tudo limpo. Isso acontece porque eu me antecipo na limpeza
K € ha organizacao, para que o ambiente esteja sempre bem cuidado. /

FldvioRosa

Joinville
Data de Admissao: Maio/2024

~

"O que me impulsiona todos os dias é a necessidade de trabalhar e também
o fato de gostar do que faco, ja que comecei a trabalhar muito cedo, com
12 anos. Minhas maiores inspiracoes sao meu pai e minha mae, que ja
faleceram, mas que sempre me ensinaram a ser dedicado e responsavel.

Tenho muito orgulho de fazer meu trabalho bem feito e de ver o resultado
daquilo em que me dedico. Sei que o lado psicolégico tem seus altos e
baixos, mas procuro manter o foco e a dedicacao. Muitas pessoas hao

percebem tudo o que faco no dia a dia, como atividades de limpeza mais
pesadas, por exemplo a limpeza de terrenos, que fazem parte do meu

Qabalho € S0 essenciais para manter os espacos organizados e seguros./




Em 2026, a Seguridade celebra 35 anos
de historia construidos com trabalho sério,
compromisso e evolugao constante. S4o mais 7
de trés décadas dedicadas a oferecer solugcdes em /: ¥,
seguranga, terceirizagéo e gestao de pessoas, sempre z" ‘
com foco na qualidade dos servigos, no respeito as ¢+ &
pessoas e na confianca de clientes e parceiros. '

Ao longo desses anos, crescemos, nos adaptamos as mudancas
do mercado e investimos continuamente em pessoas, processos
e tecnologia. Cada etapa dessa trajetoria foi possivel gracas ao
empenho de colaboradores que vestem a camisa da empresa,

clientes que acreditam no nosso trabalho e parceiros que
caminham conosco.

Seguimos firmes no proposito de proteger, cuidar
e entregar solugdes que fazem a diferenca no
dia a dia de quem confia na Seguridade.




-

CONDUTA, RESPONSABILIDADEE VALORES
DO GRUPO SEGURIDADE

Nos ultimos dias, um fato ocorrido em Floriandpolis envolvendo o
cachorro conhecido como Orelha gerou grande comocao social.
Situacoes como essa nos fazem refletir sobre algo fundamental: as
acoes individuais tém impacto coletivo.

Independentemente de onde estejamos, cada atitude nossa fala
sobre quem somos e sobre a empresa que representamos.
No Grupo Seguridade, representamos a Seguridade com uniforme
ou sem uniforme, em servico ou fora dele.

Atos de violéncia, maus-tratos, desrespeito, imprudéncia ou falta de
empatia ndao condizem com nossos valores, com a missao da empresa
e com o papel que exercemos como profissionais responsaveis pela

protecao, pelo cuidado e pela seguranca.

E IMPORTANTE DEIXAR CLARO:

e Toda acao tem consequéncia

e Toda escolhareflete carater

» Toda conduta inadequada pode gerar
danos irreversiveis, tanto pessoais
quanto profissionais

Esperamos de cada colaborador bom senso,
equilibrio emocional, respeito a vida e
responsabilidade, especialmente em
situacoes de conflito ou estresse.

Quem trabalha com seguranca deve ser
exemplo de controle, ética e humanidade.




REFORCAMOS QUE:

A Seguridade nao compactua com
comportamentos violentos ou
iIrresponsaveis, seja com animais ou
seres humanos

A Seguridade ndo compactua com
comportamentos discriminatorios de
qualquer tipo

Atitudes fora do padrao ético podem
gerar medidas disciplinares severas.
Nosso maior patriménio é a
credibilidade, construida todos os dias

Cuidar do préximo, respeitar a vida e
agir corretamente nao é apenas uma
obrigacao profissional, € um dever
humano.

Cuidar do proximo, respeitar a vida e agir
corretamente nao é apenas uma obrigacao

profissional, € um dever humano.

Contamos com a consciéncia, 0 compromisso e a postura de cada um
para que continuemos sendo reconhecidos pela sociedade como uma
empresa séria, responsavel e alinhada aos valores que defendemos.



Atuamos desde 1991 no setor de

seguranca e terceirizacao de servicos,
oferecendo ao mercado corporativo
solucoes completas, com gestao eficiente,
qualidade e inovacao tecnoldgica, sempre
focadas em alto padrao de exceléncia.

ey

Seguranca
Patrimonial

Atuacao preventiva e
estratégica para protecao
de pessoas, bens e
patrimonios.

- J

Terceirizacao
e Facilities

Solucdes completas para
otimizar rotinas
operacionais e reduzir
custos.

- J

Limpezae
Conservacao

Servicos profissionais que

garantem ambientes

limpos, organizados e
bem cuidados.

-

J

Zeladoriae
Jardinagem

Manutencgao continua
de areas comuns,
valorizando o ambiente
e o patriménio.

-

J

Conheca mais em:

~
J

Recepcao
e Portaria

Atendimento qualificado e
controle de acesso com
foco em seguranca e
cordialidade.

- /
Controle de Pragas
e Fumigacao

Em parceria com KMC Dedetizacao

Solucoes eficazes e
seguras para controle de
pragas, em parceria com a
KMC Dedetizacao.

- J

WWW.SEGURIDADESERVICOS.COM.BR




DICAS DE SEGURANCA

Retorno as férias e Carnaval

O inicio do ano traz dois momentos que exigem aten¢do
redobrada: o retorno as aulas e o periodo de Carnaval. A rotina
muda, as ruas ficam mais movimentadas e alguns cuidados
simples fazem toda a diferenca para evitar situacdes de risco.

;{
Retorno as aulas

e Oriente criancas e adolescentes a ndo aceitarem caronas de
desconhecidos.

e Combine rotas seguras e horarios definidos para ida e volta da escola.

» Evite exposicao de celulares e objetos de valor no trajeto.

» Reforce a importancia de avisar responsaveis em qualquer situa¢ado
diferente do habitual.

e Em transporte escolar, confirme sempre a identificacdo do motorista

P e do veiculo.

o

e Em locais com grande circula¢do de pessoas, prefira levar apenas o
necessario e mantenha bolsas e mochilas sempre a frente do corpo.

 Prefira locais iluminados e movimentados.

“ 4 e Combine pontos de encontro em caso de separacao.

» Atencdo redobrada com bebidas e alimentos, evitando deixa-los i
desacompanhados. il

e Ao dirigir, ndo consuma 3lcool e respeite as leis de transito.

Durante o Carnaval ’




(=
VALE ALIMENTACAO |Em-n| VALE TRANSPORTE

PLANO .
ODONTOLOGICO PLANO DE SAUDE

(R$ 14,00 POR PESSOA) (OPCIONAL)

PARA COLABORADORES)

ASSOSSEG
(PROGRAMA DE AJUDA FINANCEIRA SEGURO DE VIDA
==

CLINICAS T CONVENIOS SINDICAIS

AS CONVENIO COM
CONVENIAD S CLINICAS E ESPECIALISTAS

FESTA DAS MEDALHAS PROGRAMA DE
ANIVERSARIO POR TEMPO DE DESENVOLVIMENTO

EMPRESA INDIVIDUAL

CONVENIO COM
CESTA NATALINA FARMACIAS

. NEXTI CLUB
SUBSIDIOS DE DESCONTOS EM LOJAS E

FACULDADE FARMACIAS, TELECONSULTAS E
ASSISTENCIA FUNERAL




Recertificagdo
ISO9001/2015 A -

Compromisso continuo com 2026

a qualidade e a exceléncia

A recertificacao foi concedida pela CBG
(Certificadora Brasileira de Gestao) e é resultado
do comprometimento, da dedicacao e do trabalho
em equipe de todos 0s nossos colaboradores, que
seguem firmes no propdsito de entregar servicos
com alto padrao de qualidade, gestao e
seguranca.

Cada etapa desse processo reforca nossa busca
constante pela melhoria continua, pelo
atendimento eficiente e pela evolucao dos nossos
servicos. Juntos, seguimos crescendo e
evoluindo.

Juntos, seguimos crescendo e evoluindo! 2

/,



SEGURIDADE

TEMOS DE

5!
EMPREGO

QUADRO DE EMPREGABILIDADE - FEVEREIRO
Vigilante Recepcionista
Porto Belo/SC Joinville/SC
Auxiliar de Servicos Gerais Vigia
Joinville/SC Joinville/SC
Zelador Auxiliar de Servicos Gerais
Blumenau/SC Porto Alegre/RS

Auxiliar de Servicos Gerais Vigia
Carlos Barbosa/RS Blumenau/SC

Conhece alguém buscando oportunidade?
Encaminhe o curriculo para o nosso contato.

(9 (47) 98804-6914



RECRUTAMENTO
E SELECAO

Foco em talentos
qualificados e
alinhados a

cultura e objetivos
da sua empresa.

JRIC

RECURSOS

MANO

FOCO EM TODAS
AS ETAPAS DO

CONSULTORIA
EM RH

PROCESSO . 3
Fazemos a gestiio Apoio estratégico
da admissio para estruturar
fechamento da processose
folha e gestao de melhorar a gestao

de times
encargos

Regulamentado pela Lei 6.019/1974 e pela Lei
13.429/2017, o Trabalho Temporario é utilizado para
atender necessidade transitoria de substituicao de
pessoal regular e de demanda extraordinaria de mao
de obra para periodos curtos.

A Seguridade RH atua com confianca, eficiéncia e
proximidade. Conta com um processo
personalizado para cada cliente, pensado para
garantir qualidade do primeiro contato a entrega final.

A contratacao temporaria permite contratos de até
270 dias, com reducao de encargos sociais e
agilidade para crescer ou manter a equipe por meio
de substituicoes rapidas. A Seguridade RH cuida de
todo o processo, do recrutamento e admissao, do
ponto, gestao da folha e dos encargos.



Créditos do
Vale Alimentacao

Periodo Quinzenal Crédito

03/01a17/01 30/01

18/01a 01/02 15/02

Empréstimos Consignados CLT

Temos constatado que muitos colaboradores estao contraindo empréstimos consignados
CLT, até os contratando por mais vezes. Ja fizemos analises e constatamos que o0s juros
praticados por muitos bancos, sao proibitivos, muito acima da normalidade.

Apesar da facilidade na obtencao desses empréstimos, o colaborador acaba sendo
penalizado por juros extorsivos e tem descontos das parcelas dos empréstimos
contraidos, que a empresa € obrigada a realizar em sua folha de pagamento, afetando o
liquido que tem a receber.

Sabemos que por vezes existe a necessidade, diante de um imprevisto financeiro e essa
busca por um recurso extra em forma de empréstimo, pode ser um caminho, em casos
bem pontuais. Mas é muito importante que estejam comparando as taxas praticadas,
realizem cotacoes, buscando sempre as menores taxas possiveis. Nao se precipite com a
facilidade de contratacao, compare os custos, esse € um ponto de atencao.

I - Lembre-se que temos a alternativa da ASSOSEG, para quem &
“‘““"B associado, que dentro das suas normas de funcionamento,
Empréstimo Congions - podem conceder empréstimos a taxa de 1% am.
CLT

Temos um artigo mais detalhado no Blog da Seguridade

1 EMPR !
E r consnf;sﬁ%%

Aqui no botao abaixo vecée
encontra um artigo no Blog
da Seguridade com maiores
detalhes sobre o assunto!

v ) Par Seguridade
[ .)‘ ,: osacapely mente,
e biog. Sequridade.com, by : .
¢ O Acessar artigo no blog


https://blog.seguridade.com.br/emprestimo-consignados-clt/

EVENTOS E IMPLANTACOES
MES DE JANEIRO

Reuniao final de ano - Rio Grande do Sul Reuniao final de ano - Rio Grande do Sul
— —— T—




0

E UMA HONRA GANHAR A VIDA,
CUIDANDO DE VIDAS

MISSAO

Oferecer solucoes em servicos, com
qualidade, inovacao e rapidez,
garantindo a satisfacao dos clientes.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor empresa
nos segmentos em que atua, garantindo
qualidade, sustentabilidade e
rentabilidade do negdcio.

VALORES

Investir nas pessoas garantindo a
satisfacao, ética sempre, profissionalismo
com foco em eficiéncia e qualidade,
agilidade e rentabilidade.




0

SIGA A SEGURIDADE EM
TODAS AS REDES SOCIAIS

SEGURIDADE SERVICOS e seguridadeservicos.com.br
(@ @seguridadeservicos m @seguridadeservicos n @seguridadeservicos

SEGURIDADE RH e seguridaderecursoshumanos.com.br
f@ @seguridaderh m @seguridaderh ﬁ @seguridaderh

SEGUR CLEANING e segurcleaning.com
(@ @segurcleaning m @segurcleaning n @segurcleaning

VOLARE BENEFICIOS e volarebeneficios.com.br
(@ @volare_beneficios m @VolareBeneficios ﬁ @VolareBeneficios

ASSISTA NOSSO
VIDEO INSTITUCIONAL!

Cligue abaixo para assistir ao
Nosso video institucional, que
oferece uma visao geral sobre
COMO NOSSa empresa.

KCLIQUE AQUI' - y

> O



https://youtu.be/8CsO_Ji-59I

