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A Pascoa nos convida

a refletir, renovar e seguir
em frente com mais
esperancad.




A Pascoa nos convida a olhar para dentro, valorizar o que
realmente importa e renovar nossas atitudes no dia a dia.
Mais do que uma data simbodlica, € um momento de
esperanca, uniéio e novos comecos.

Que este periodo inspire mais leveza, fortaleca os lacos
entre as pessoas e traga motivacao para seguirmos
construindo, juntos, um ambiente cada vez melhor.

O Grupo Seguridade deseja a todos uma
Pascoa de paz, renovacao e bons momentos
ao lado de quem faz a diferenca.

tempo de .
renevelr, revietr jf
e recomecar
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> UMA QUE

ACOMPANHA A SEGURIDADE
DESDE O PRIMEIRO DIA

Ha 35 anos, a histéria da Seguridade comecou com a visao do seu
fundador, Pedro Ambrosio. Desde entao, sua lideranca tem sido
‘ - parte fundamental da empresa. Mesmo apds décadas de trajetoria,
- & 0 Sr. Pedro segue atuante como Diretor Presidente, acompanhando
todo dia de perto a evolucao da Seguridade e contribuindo com sua
experiéncia para o fortalecimento da empresa.

Uma historia construida com trabalho, dedicacao, muito amor pela
familia e compromisso com o futuro.
N,




O Grupo Seguridade esta realizando uma pesquisa interna com o
objetivo de cuidar da saude organizacional e identificar se temos
colaboradores que possam se enquadrar como PCD (Pessoa
com Deficiéncia). Esse enquadramento é muito importante, pois
gera beneficios diretos aos colaboradores, como:

Maior valorizacéo Acesso a programas de
profissional, com desenvolvimento e inclusdo,
reconhecimento oficial da voltados especialmente para
condicdo PCDs
Seguranca juridica e Oportunidades de
estabilidade, assegurando crescimento alinhadas as
direitos trabalhistas politicas de diversidade da
especificos empresd

Nosso objetivo é proporcionar um ambiente de trabalho cada
vez mais inclusivo, sauddvel e acolhedor. Contamos com a
participacao de todos para que possamos fortalecer ainda mais
nossa cultura de respeito e valorizacao das pessoas.

Se vocé quiser saber um pouco mais, pode entrar em contato
com a nossa area de Seguranca do Trabalho através do
telefone (47) 98801-9420.



PLANO DE

Para os colaboradores que desejam crescer dentro do Grupo Seguridade,
contamos com um processo estruturado de desenvolvimento chamado PDI
(Plano de Desenvolvimento Individual). Investir no capital humano € uma
estratégia inteligente, pois além de fortalecer o vinculo entre profissional e
empresa, promove o aprimoramento continuo das competéncias individuais.

O PDI é um processo motivador que entende o aprendizado como uma
jornada constante, alinhada as exigéncias do mercado. Durante sua
aplicacao, ha uma atencao especial a experiéncia do colaborador e ao seu
progresso dentro da organizacao.

Em 2026, o Grupo Seguridade reformulou todo o processo de
PDI, com foco em ampliar oportunidades e valorizar ainda mais
seus talentos!

Possibilidades de crescimento dentro do Grupo:

¢ De Recepcao para Analista Administrativa de Unidade
¢ De Vigilante para Auditor
¢ De Auditor para Gerente de Operacoes

Se voceé busca crescimento, procure seu gestor imediato e dé
inicio a este ciclo de desenvolvimento. Estaremos juntos para
acompanhar e direcionar sua evolucao!




SEGURIDADE

RECURSOS HUMANOS

TEMOS DE 459

EMPREGO

QUADRO DE EMPREGABILIDADE - ABRIL

Auxiliar de Servicos Gerais Vigilante
Carlos Barbosa/RS ltajai/SC

Auxiliar de Servicos Gerais
Massaranduba/SC

Auxiliar de Servicos Gerais
Sao Bento do Sul/SC

Vigilante
Porto Belo/SC

Vigia Recepcionista
Joinville/SC Joinville/SC

Conhece alguém buscando oportunidade?
Encaminhe o curriculo para o nosso contato.

Auxiliar de Servicos Gerais
Joinville/SC

9 (47) 98804-6914
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O GRUPO SEGURIDADE
PARABENIZA A ACBF PELOS SEUS

50 ANOS!
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Mais do que um clube, a ACBF representa um marco para a
comunidade de Carlos Barbosa. Sua trajetoria de
conquistas e o papel social dentro da cidade fortalecem
vinculos, inspiram geracoes e celebram a tradicao esportiva
que tanto nos orgulha, fazendo do futsal um motivo de
orgulho para todos nos.

Parabéns pelos 50 anos de historia, paixao e impacto na
nossa comunidade! Que venham muitos anos de
conquistas dentro e fora das quadras!
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Trabalho &=

Cuidar da seguranca e da saude no trabalho é mais do que uma
obrigacao legal, € um compromisso diario com a vida. Ambientes
seguros, organizados e bem estruturados contribuem diretamente
para o bem-estar dos colaboradores, a qualidade das atividades e a
prevencao de acidentes.

A data reforca a importdncia da conscientizacdo, da adocdo de
boas prdaticas e do cumprimento das normas que garantem
condicoes adequadas de trabalho. Pequenas atitudes no dia a dia
fazem a diferenca e ajudam a construir uma cultura de prevencao,
responsabilidade e respeito.

o ° T \ /
Aqui na Seguridade, a seguranca ‘: - -

é tratada com seriedade em cada
operacao, com acompanhamento
constante, orientacao as

equipes e foco na melhoria
continua.

Porque cuidar de pessoas sempre sera a nhossa prioridade!
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de drones

Inteligéncia Aérea para Segurancga Patrimonial

A utilizacao de drones nas operacoes para controle de perimetro configura uma
solucao tecnologicamente avancada, orientada a maximizacao de eficiéncia
operacional, mitigacao de riscos e ampliacao da capacidade de monitoramento.

A execucao de rondas aéreas possibilita a cobertura sistematica e padronizada
de grandes perimetros, com elevada precisdao e repetibilidade. Os
equipamentos sao dotados de cameras de alta resolucao, podendo incluir
sensores térmicos, zoom Optico e estabilizacao avancada, identificando
intrusdes e movimentacoes suspeitas e nao conformidades.

Atualmente a Seguridade Servicos emprega a utilizacao do equipamento em
alguns contratos, trazendo ganhos operacionais e financeiros, como:

I¥ Reducdo do custo de combustivel em postos de trabalho (menos
< o utilizacéo de viaturas)

Confiabilidade na execucdo de rondas, com gravacoes, fotogrdfias
e transmissdo em tempo real para a central de monitoramento

Relatorios de rondas completos, com percurso de GPS, imagens de
pontos estratégicos, criando um verdadeiro dossié do local

Acesso a areas de dificil ingresso, com monitoramento de
movimentacoées suspeitas e controle de intrusées no perimetro




Do ponto de vista de gestdao, a solucao permite a definicao e
acompanhamento de indicadores-chave de desempenho, como
tempo de resposta a incidentes, cobertura efetiva de perimetro, taxa
de deteccao de anomalias e disponibilidade operacional dos
equipamentos. Esses dados, aliados ao registro continuo de imagens e
videos, proporcionam rastreabilidade, auditoria e suporte a tomada de
decisao baseada em evidéncias.

A integracao com sistemas de CFTV, centrais de monitoramento e
plataformas de gestdao de seguranca amplia significativamente a
consciéncia situacional, permitindo respostas mais rapidas,
coordenadas e assertivas frente a eventos criticos.

Dessa forma, a Seguridade Servicos posiciona-se como uma
solucao de alto valor agregado para os nossos clientes, alinhada as
melhores praticas de seguranca corporativa, combinando tecnologia,
inteligéncia operacional e conformidade regulatéria para entrega de
resultados superiores.

Conte com a Seguridade Servicos para elevar
o padrao da sua seguranca com tecnologia

Seguinancalelczadaing®y

com tecnologla premsao




PRINCIPAIS REGRAS PARA DECLARACAO
DO IMPOSTO DE RENDA 2026

A Receita Federal anunciou as normas e procedimentos para a
apresentacao da Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica, exercicio
de 2026, referentes ao ano-calendario de 2025. A seguir, uma sintese dos

principais pontos:

» Prazode entrega: de 23/03/2026 até 29/05/2026.

« Estaradisponivel a declaragao pré-preenchida no inicio do prazo de
entrega.

A legislacao é abrangente e esta prevista na Instrugao Normativa
2.312/2026, com todo o detalhamento, podendo ser consultada
para dirimir duvidas. Em sintese, esta obrigado a apresentar a
Declaragao de Imposto de Renda neste ano:

Rendimentos tributaveis acima de R$ 33.584,00

Outros rendimentos acima de R$ 200 mil ‘

Posse de bens acima de R$ 800 mil N
Vendas acima de R$ 40 mil em bolsa de valores

Ganhos suijeitos a incidéncia de imposto /

As despesas dedutiveis no IRPF sdo gastos
que reduzem a base de calculo do imposto,
diminuindo o valor a pagar ou aumentando
a restituicao, sendo validas no modelo
completo.




Declaracao deimposto de renda 2026

As principais deducgoes incluem:

Dependentes: R$ 2.275,08 por dependente (com CPF)
Saude: sem limite

Educacao: até R$ 3.561,50 por pessoa

Previdéncia oficial ou privada

PGBL.: até 12% da renda bruta

Pensao alimenticia judicial

Doacdes (crianga, adolescente e idoso): até 6% do imposto

Para quem nao possui muitas despesas dedutiveis, é indicado o
modelo simplificado:

» Desconto padrao de 20% sobre rendimentos tributaveis

e Limite de R$ 16.754,54

 Mais pratico e com menor risco de erros

» Nao exige comprovacao detalhada

 Sistema indica automaticamente o modelo mais vantajoso

O proprio sistema comparase o
modelo simplificado é mais
vantajoso que o completo,
indicando onde ha menor imposto
a pagar ou maior restituicao.

Fique atento aos prazos e, em caso
de duvidas, procure o auxilio de um
profissional de Contabilidade!




CREDITOS DO i
VALE ALIMENTACAO

Periodo Quinzenal Crédito

19/03 a 02/04 15/04

03/04 a17/04 30/04

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS CLT

Como temos alertado, recomendamos cuidado em relacao a essa facilidade de
contratacao de empréstimo consignado, pois isso compromete sua renda liquida, ja
que a empresa € obrigada a realizar o desconto das parcelas na folha de pagamento
para o devido repasse as instituicées. Os juros, tém sido muito elevados. Por isso,
esse tipo de operacao precisa ser algo muito pontual e, caso realmente seja
imprescindivel esse recurso para o0 seu momento, realize comparativos entre os
bancos para verificar quem oferece as menores taxas de juros.

As parcelas do empréstimo consignado podem chegar ao limite de 35% da sua
remuneracao liquida. Além disso, € importante ter muita atencao, pois, pela lei, o
banco conta como garantia nada menos que 10% de todo o seu saldo de Fundo de
Garantia e 100% da multa rescisoria em casos de demissao sem justa causa.

e Lembre-se que temos a alternativa da ASSOSEG, para quem
\ é associado, que dentro das suas normas de funcionamento,
podem conceder empréstimos a taxa de 1% am.

Temos um artigo mais detalhado no Blog da Seguridade

- cu‘ =L Aqui no botao abaixovocés
J encontra um artigo no Blog
S da Seguridade com maiore

detalhes sobre o assunto!

blog, Sequridade.com by

Acessar artigo no blog

m



SEGURIDADE

RECURSOS HUMANOS

FOCO EM TODAS
AS ETAPAS DO CONSULTORIA
PROCESSO | EM RH

Fazemos a gestao ; Apoio estratégico
da admissao, para estruturar
fechamento da processos e

folha e gestao de melhorar a gestao
encargos de times

RECRUTAMENTO
E SELECAO

Foco em talentos

qualificados e
alinhados a
cultura e objetivos
da sua empresa.

@ MAO DE OBRA TEMPORARIA

Regulamentado pela Lei 6.019/1974 e pela Lei
13.429/2017, o Trabalho Temporario é utilizado para
atender necessidade transitoria de substituicao de
pessoal regular e de demanda extraordinaria de mao
de obra para periodos curtos.

A Seguridade RH atua com confianca, eficiéncia e
proximidade. Conta com um processo
personalizado para cada cliente, pensado para
garantir qualidade do primeiro contato a entrega final.

A contratacao temporaria permite contratos de até
270 dias, com reducao de encargos sociais e
agilidade para crescer ou manter a equipe por meio
de substituicoes rapidas. A Seguridade RH cuida de
todo o processo, do recrutamento e admissao, do
ponto, gestao da folha e dos encargos.



EVENTOS E IMPLANTACOES
MES DE ABRIL

" EQUIPE ATUANTE EM CLIENTE - PORTO BELO

' EQUIPE ATUANTE EM CLIENTE - PORTO BELO

VISITA TECNICA EM CLIENTE - SP o EVEN:rO NEXTI - RS
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PLANO .
ODONTOLOGICO PLANO DE SAUDE

(R$ 14,00 POR PESSOA) (OPCIONAL)

PARA COLABORADORES)

ASSOSSEG
(PROGRAMA DE AJUDA FINANCEIRA SEGURO DE VIDA
==

CLINICAS T CONVENIOS SINDICAIS

AS CONVENIO COM
CONVENIAD S CLINICAS E ESPECIALISTAS

FESTA DAS MEDALHAS PROGRAMA DE
ANIVERSARIO POR TEMPO DE DESENVOLVIMENTO

EMPRESA INDIVIDUAL

CONVENIO COM
CESTA NATALINA FARMACIAS

. NEXTI CLUB
SUBSIDIOS DE DESCONTOS EM LOJAS E

FACULDADE FARMACIAS, TELECONSULTAS E
ASSISTENCIA FUNERAL
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E UMA HONRA GANHAR A VIDA,
CUIDANDO DE VIDAS

MISSAO

Oferecer solucoes em servicos, com
qualidade, inovacao e rapidez,
garantindo a satisfacao dos clientes.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor empresa
nos segmentos em que atua, garantindo
qualidade, sustentabilidade e
rentabilidade do negdcio.

VALORES

Investir nas pessoas garantindo a
satisfacao, ética sempre, profissionalismo
com foco em eficiéncia e qualidade,
agilidade e rentabilidade.
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SIGA A SEGURIDADE EM
TODAS AS REDES SOCIAIS

SEGURIDADE SERVICOS e seguridadeservicos.com.br
@ @seguridadeservicos m @seguridadeservicos n @seguridadeservicos

SEGURIDADE RH e seguridaderecursoshumanos.com.br
"@ @seguridaderh m @seguridaderh ﬁ @seguridaderh

SEGUR CLEANING e segurcleaning.com
@ @segurcleaning m @segurcleaning n @segurcleaning

VOLARE BENEFICIOS e volarebeneficios.com.br
@ @volare_beneficios m @VolareBeneficios ﬁ @VolareBeneficios

ASSISTA NOSSO
VIDEO INSTITUCIONAL!

Cligue abaixo para assistir ao
Nosso video institucional, que
oferece uma visao geral sobre
COMO NOSSa empresa.

KCLIQUE AQUI' - y

> O
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