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Neste més, celebramos a dedicacao, a presenca e o exemplo
de todos os pais que fazem parte da nossa historia. Homens
que conciliam responsabilidades, orientam, apoiam e inspiram,
contribuindo diariamente dentro e fora da empresa.

Valorizamos cada trajetdria construida com compromisso
e cuidado, assim como a contribuicao de cada pai para
um ambiente mais humano, respeitoso e colaborativo.
Nosso reconhecimento e gratidao a todos os pais que fazem
parte do Grupo Seguridade e ajudam a construir, todos os dias,
uma equipe cada vez mais forte.

PR & N\

Que este Dia dos Pais sej -¢
Forga que oportunidade para.cele ¢¢

@ @@[”}_D@ @ lacos, criar boas lembrang
= = reconhecer a importancia de
quem cuida, ensina e inspira com
Inspl ra tanto carinho. Feliz Dia dos Pais!" -




Uniforme:
mais do

., que uma
identificacao

No dia a dia, pequenos habitos fazem a

diferenca. O uso correto do uniforme é um
deles. Além de representar o Grupo
Seguridade, utilizar todas as pecas
fornecidas demonstra cuidado com a
propria seguranca, respeito as normas da
empresa e compromisso com a qualidade

dos servicos prestados.

Utilizar o uniforme completo é uma responsabilidade de cada

colaborador. Cada peca fornecida contribui para uma apresentacao
profissional, maior seguranca e um ambiente de trabalho mais organizado.

Responsabilidade
eSeguranca

O uniforme é de uso
exclusivo durante a
jornada de trabalho.

)

Boas condigoes

Mantenha seu
uniforme sempre
lavado, limpo e
sem rasgos.

N

Atencao

Caso alguma peca
esteja danificada ou
necessite substituicao,
comunique seu gestor.




Neste més apresentamos o terceiro e ultimo destaque da
campanha. A colaboradora Marlise Heffelmann, auxiliar de
Servicos Gerais que faz parte de nosso time desde 2024.
Ao longo desse periodo, Marlise nunca registrou faltas ou y
atestados. Mesmo utilizando trés onibus diariamente para ir
ao trabalho, sempre chegou pontualmente, demonstrando
comprometimento, responsabilidade e profissionalismo.
Executa suas atividades com organizacdo e dedicagao,
servindo de exemplo aos colegas. Temos orgulho de contar
com profissionais como Marlise em nosso time!

L

Marlise Heffelmann
Indaial/SC

Apos trés meses de campanha, encerramos
0 Protagonistas Seguridade com muita
gratidao. Agradecemos a todos que
participaram e enviaram suas indicagoes,
tornando esse reconhecimento possivel.

Nosso agradecimento também se
estende a todos os colaboradores
que, diariamente, contribuem com
dedicagéo, comprometimento
e profissionalismo, fazendo a diferenca
em nossa empresa e fortalecendo o
Grupo Seguridade a cada dia.

Que este reconhecimento continue
inspirando o orgulho de fazer parte
do Grupo Seguridade. Obrigado a todos!




Cuidar da
também é cuidar da M

Em 27 de agosto, celebramos o Dia do Psicdlogo, € um convite para
refletirmos sobre a importancia da saude mental. Mais do que homenagear
os profissionais da Psicologia, a data reforca a necessidade de cuidar das
emocoes, do bem-estar e da qualidade de vida no dia a dia.

Manter a saude mental em equilibrio
contribui para relacoes mais
saudaveis, maior qualidade A

de vida e mais disposicao
para enfrentar os desafios [
da rotina. Pequenas atitudes,

como respeitar seus limites,
reservar momentos de descanso

e buscar apoio quando necessario,
fazem toda a diferenca.

Assista ao é)
nosso video
Preparamos um video
com orientacdes simples
e praticas para incentivar

0 cuidado com o seu
bem-estar emocional.

LEIA O QR CODE OU CLIQUE EM
CIMA DO CELULAR



https://www.facebook.com/share/r/14iwmN2Duyr/

Q , QUEREMOS
te QUVIr <

—— SUA OPINIAO CONSTROI O NOSSO FUTURO. ——

Como parte das nossas agdes de acompanhamento, estamos
realizando entrevistas com colaboradores que estao completando
aproximadamente 20 dias de empresa. O objetivo é entender
como esta sendo a experiéncia dos novos profissionais e identificar
oportunidades de melhoria em nossos processos.

Durante a conversa, queremos saber:
Como esta sendo sua adaptacao ao trabalho e a equipe.
Quais foram suas primeiras impressoes sobre a empresa.

Se encontrou alguma dificuldade ou tem sugestoes de melhoria.

A entrevista é rapida, confidencial e tem como objetivo ouvir quem
esta vivendo os primeiros dias na empresa. Cada opiniao contribui
para aperfeicoarmos nossos processos, fortalecer o acolhimento e
proporcionar uma experiéncia cada vez melhor para 0s novos
colaboradores.

Cada opiniao faz
a diferenca!




SEGUR

CLEANING

— UM ANO DE —

Crescuments

GRANDES CONQUISTAS

Este ano esta sendo marcado por uma
importante fase de crescimento da
Segur Cleaning. A conquista de novos
contratos e a expansdo da nossa rede
de profissionais qualificados reforcam

a evolugcdo da empresa e sua capacidade
de atender operacdes cada vez mais
estratégicas no Texas, Estados Unidos.

Atualmente, estamos presentes em
Dallas, Houston, Austin e San Antonio,
oferecendo solucdes especializadas
para projetos de diferentes portes.

Com mais de 30 anos de experiéncia e
uma rede de mais de 150 profissionais
qualificados, seguimos levando qualidade,
seguranca e eficiéncia a cada operacgado,
consolidando nossa presenca no mercado
e construindo uma trajetéria de
crescimento continuo.



SEGURIDADE

RECURSOS HUMANOS

I t. d Nesse Ultimo més, a equipe de recrutamento
nves In o da Seguridade RH participou de um
treinamento com a especialista Lenir Nunes.
em quem Foi uma tarde de muito aprendizado e troca
de experiéncias sobre como conduzir
coneCta entrevistas mais estratégicas, identificar
competéncias essenciais e tornar os

[&@H@mﬁ@@ processos seletivos ainda mais assertivos.

Investir no desenvolvimento da nossa equipe é essencial para manter nossos profissionais
cada vez mais preparados. Seguimos fortalecendo conhecimento para conectar
talentos as melhores oportunidades.

S
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Nesta edicao, nossa Diretora de Marketing, Priscila Ambrosio, compartilha

uma recomendacao de leitura que convida a reflexao sobre satuide mental,

proposito de vida e relagoes interpessoais. Quer participar desse espaco?
Envie sua indicacao de livro, podcast, filme ou série!

Livro: O Homem Mais Inteligente da Historia

Esse livro € um convite para

sfletir sobre como pensamos, AU G U S T O
entimos e nos relacionamos. Em

/ez de abordar Jesus apenas pela C U RY
nerspectiva religiosa, Augusto

Cury propde uma andlise Wi

psicoldgica e filosofica de Sua

personalidade, destacando O HOMEM MAIS

caracteristicas como inteligéncia

emocional, empatia, resiliéncia, I NTE LI G E NT E
autocontrole, compaixao e :
capacidade de enfrentar conflitos

com sabedoria.

A obra estimula o leitor a cuidar
da saude emocional, desenvolver
relacOes mais saudaveis e
encontrar um proposito maior
para a propria vida.”

SEXTANTE
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CREDITOS DO )
VALE ALIMENTACAO

Periodo Quinzenal Crédito

17/07 a 31/07 15/08
01/08 a15/08 30/08




SEGURIDADE

RECURSOS HUMANOS

-2 INDIQUE
\&/ E GANHE

QUADRO DE EMPREGABILIDADE

Auxiliar de Servicos Gerais Vigia
Joinville/SC Joinville/SC

Vigilante Auxiliar de Servicos Gerais
ltajai/SC e regiao Carlos Barbosa/RS

Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais
Porto Alegre/RS Sao Bento do Sul/SC

Auxiliar de Servicos Gerais Zelador
Blumenau/SC Blumenau/SC

Indique um amigo para uma das
Vagas da Segundadel Se ele passar En\"e o CurrlCUIO NOo humero baIXO

pelo processo seletivo e completar -
3 meses de experiéncia vocé ganha g (47) 98804 6914

UMA PREMIACAO DE R$100,00




SEU PONTO, BENEFICIOS
E COMUNICADOS EM

UM SO LUGAR!

Como ter o app em seu celular: ' [ Veu ponto

1. Acesse a loja de aplicativos do seu celular.

2. Pesquise por Nexti.

3. Faca o download e instale o aplicativo.

4. Entre com os dados informados pela
empresa e comece a utilizar.

Batidas de ponto

Consulte seus registros de ponto,
acompanhe seus horarios e tenha mais
transparéncia sobre sua jornada de trabalho.

Canais de comunicagao

Receba comunicados importantes da
empresa, acompanhe avisos, ou busque
suporte e tire duvidas abrindo um chamado
€M NOSSOos canais internos de comunicagao.

Saldo Total ‘ Escala 5
+ 27h43min 08:00-12:00/13:30-18:18 F..

05-20271

Sabado
01/05

Domingo

NEXTI CLUB

rnzuab no
ex .

“— Telemedicina - Clube de descontos
0Ol4, Nome do colaborador!

Tenha acesso a beneficios
g exclusivos, descontos em
_ diversas lojas e farmacias,
ok b - seguro de vida, teleconsultas
— | e outras vantagens disponiveis
i ol para vocé colaborador!

- - Desconto de R$11,61 emfolha

(C] ] B @ P & g © Q

Ponts  Bensl Holerite  Contrd — ma  Benel Holerite  Comtrol  Heaificasdes
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Por que ao entrar na empresa
voceé deve se associar ASSOSEG?

Um dos diferenciais da Seguridade é a sua preocupacao e cuidados com os beneficios
aos seus colaboradores e dentre a cesta dos muitos beneficios oferecidos, destacamos
a ASSOSEG (Associacao de Funcionarios do Grupo Seguridade).

Com isso, o colaborador vai formando uma poupanca através de mensalidades que podem
ser escolhidas entre:

R$20,00 R$30,00 R$40,00 R$50,00
@9 APOIO EM IMPREVISTOS DATAS DE LIBERAGAO
= FINANCEIROS SOLICITAGOES REALIZADAS ENTRE 0S DIAS 1° E 15

Sabemos que os imprevistos financeiros
podem ocorrer com qualquer pessoa, entao Liberagﬁo ocorre no dia 20
através desse mecanismo, conseguimos
amparar o colaborador associado, com a

BB 62 SMErESIos, & PAT S S SOLICITACOES REALIZADAS ENTRE OS DIAS 16 E 30
(trés) meses de associado.

Liberacéo ocorre nodia 10
Os valores podemir de:

R$400,00 até R$3.000,00

(quatrocentos reais) (trés mil reais)

FORMAS DE PAGAMENTO

o Pagamento em até 12 meses
» Taxade juros simbdlica de 1% ao més
o Descontos realizados diretamente em

De acordo com as normas de procedimento da

Associacao, levando em conta o tempo que estiver 9
associado e saldo em poupanca.

-— folha de pagamento
O padrao é a liberagao do dobro do * g/lne]r;(s)mlgades também descontadas
0 saldo da poupanca que o colaborador
associado tiver constituido.

A sua unidade tem todos os detalhes das regras de
funcionamento, para o caso de qualquer duvida.

ATENCAO AOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Atualmente temos grande preocupacao com a quantidade de colaboradores que estao contraindo
dividas diretamente junto a Bancos, na modalidade de empréstimo consignado, pois temos constatado
que algumas instituicoes, estao praticando taxas de juros extorsivas.

A empresa nao tem acao sobre isso, lhe cabendo apenas realizar os descontos em folha de

pagamento, para repasse das parcelas aos Bancos, de acordo com mecanismo criado pelo Governo.
Avdlie areal necessidade. Realize comparativos. Lembre-se que diminuirdo o seu liquido salarial.

A ASSOSEG COMO ALTERNATIVA
Tenha na ASSOSEG uma alternativa para

imprevistos financeiros que ja ajudou muitos
colaboradores associados!




EVENTOS, VISITAS E IMPLANTACOES

MES DE JULHO

Presenca do time comercial no CONCARH

|

% Visita em cliente - Sdo Paulo/SP Mutlra de mpeza com time - Indaial/SC
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AT
VALE ALIMENTACAO |EE' VALE TRANSPORTE

PLANO
ODONTOLOGICO

(R$ 15,92 POR PESSOA)

ASSOSSEG

(PROGRAMA DE AJUDA FINANCEIRA
PARA COLABORADORES)

CLINICAS
CONVENIADAS

FESTA DAS MEDALHAS

ANIVERSARIO POR TEMPO DE
EMPRESA

CESTA NATALINA

SUBSIDIOS DE
FACULDADE

PLANO DE SAUDE

(OPCIONAL)

SEGURO DE VIDA

CONVENIOS SINDICAIS

CONVENIO COM
CLINICAS E ESPECIALISTAS

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL

CONVENIO COM
FARMACIAS

NEXTI CLUB

LOJAS E FARMACIAS, TELECONSULTAS
E ASSISTENCIA FUNERAL
(DESCONTO DE R$11,61 EM FOLHA)
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E UMA HONRA GANHAR A VIDA,
CUIDANDO DE VIDAS

MISSAO

Oferecer solucoes em servicos, com
qualidade, inovacao e rapidez,
garantindo a satisfacao dos clientes.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor empresa
nos segmentos em que atua, garantindo
qualidade, sustentabilidade e
rentabilidade do negdcio.

VALORES

Investir nas pessoas garantindo a
satisfacao, ética sempre, profissionalismo
com foco em eficiéncia e qualidade,
agilidade e rentabilidade.
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SIGA A SEGURIDADE EM
TODAS AS REDES SOCIAIS

SEGURIDADE SERVICOS e seguridadeservicos.com.br
@ @seguridadeservicos m @seguridadeservicos n @seguridadeservicos

SEGURIDADE RH e seguridaderecursoshumanos.com.br
"@ @seguridaderh m @seguridaderh ﬁ @seguridaderh

SEGUR CLEANING e segurcleaning.com
@ @segurcleaning m @segurcleaning n @segurcleaning

VOLARE BENEFICIOS e volarebeneficios.com.br
@ @volare_beneficios m @VolareBeneficios ﬁ @VolareBeneficios

ASSISTA NOSSO
VIDEO INSTITUCIONAL!

Cligue abaixo para assistir ao
Nosso video institucional, que
oferece uma visao geral sobre
COMO NOSSa empresa.

KCLIQUE AQUI' - y

> O



https://youtu.be/8CsO_Ji-59I
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